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COMPRA DE UNIFORMES PARA
EL INSTITUTO "LOS ANGELES"™

En la oficina de Recursos Humanos
que se encuentra en Planta Baja
frente al ascensor

Precios:
Chombas $1100
Pantaldn largo solo $1200
Campera sola $1600
Equipo completo $2300
Camperon $1500

Lo recaudado por la venta de los Uniformes se
utilizara para reponer las prendas vendidas y
para apoyar a proyectos solidarios.

iUsted, con su compra colabora para que nifios,
Jovenes y adultos con dificultades mejoren su
calidad de vida y su autonomia!




MENSAJE DEL MES

iPESAJ!
iPASCUA!
iPASO!

iQué oportunidad barbara que
tenemos este afio de reflexionar y cam-
biar nuestra conducta de vida!

El mundo necesita de hombres y
mujeres que permanentemente deseen
dar SU PASO al BIEN.

jQué necesidad tenemos de
HOMBRES y MUJERES con MAYUSCULAS!

Hombres y Mujeres que vean, en
todo lo que buscan claro y sinceramente.

Hombres y Mujeres que se en-
treguen, que tengan fe, que se den cuen-
ta, que la VIDA es algo serio, que no se
enreden en cuestiones sin sentido.

Hombres y Mujeres con visién de
historia, que comprendan que los verda-
deros problemas del mundo estdn mds
alld que fas objeciones de la radio, el
diario o la television.

Hombres y Mujeres incapaces de
perderse en el mar de los detalles cuando
lo esencial estd en peligro.

Necesitamos Hombres y Mujeres
que comprendan que la VIDA es misiény
no un juego de ajedrez para darle jaque - .
mate al MAL creyendo que alli terminé el . ‘
juego.

iSigamos jugando!
iDemos el PASOI
iFeliz PESAJ!

iFelices PASCUAS!

Maestro Carlos Marin
Cofundador del Instituto Los Angeles

* Fuente de Informaciéon: CUADERNO CIB N23- Pbro. Dr. Félix Casa.
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Lic. Camilo Fernandez
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Director Pedagégico General

Prof. Roxana E.
Mendez
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Uniforme

g Horario
Entrada 9:00

/Ly DE uso OBLIGATORIO, a

Salida 16:00 la venta en Rondeau 1766, TE: 4305-6329.
Solicitamos puntualidad 6 FHE @R R0 Gl
4 recreos diarios de 15’ O Chomba del instituto.
Alumnos/as ingresantes de 9 a 12hs R e don iy o

negro sin grandes inscripciones.




Ficados médicos

o Certificado médico de aptitud para realizar
Educacién Fisica.

2 Control Odontolégico.

s Control Oftalmolégico.

o Audiometrfa -Solo alumnos/as ingresantes-.

ﬁ Enviar en los tiempos acordados. .

Todos deben estar fechados
el médico correspondiente.

Documentacién a entreg ar

Ficha de datos.

2. Autorizacién de salidas didécticas y de personas que retiran a los
alumnos/as.

3 y Taller de Sexual Integral.
4 Autorizacién Fotos y Filmaciones (las fotos y filmaciones no son privadas. se
comparten en las redes sociales del Instituto).

5. Fichade que se le y
escuela (cualquier cambio se debe notificar)

6 A i6n de con datos de todos los

7. Actualizacién de datos familiares. (cualquier cambio se debe notificar) (ILA]

Ficha de antecedentes de salud

para la toma en la

ra dooumentuoién Q AN

o Leer Reglamento.
v Pase de alumno/a

v Boletin de calificaciones original del ciclo
lectivo 2019, para acreditar Gltimo grado
aprobado.

o

Canal de comunicacién familia-colegio.

o

Leer diariamente las posibles tareas y
las comunicaciones enviadas por ﬁ@

docentes.

m
153
E

- Normas de convivencia:

“Mell . .
2IBpIEEES El mend mensual se envia

por agenda.<>

. Adaptacién a la institucion.

@ . Calificaciéon diaria,
&3

autoevaluacién, en
la agenda.

Dietas especiales
con certificado médico.

__Inasistencias (&

Por enfermedad: luego de cinco dias corridos se debe
@®  presentar certificado con el alta médica correspondiente
para poder retornar a clases. 5

istema de evaluacién

< Entendemos la evaluacién como un
proceso continuo.<ck,

. Evaluaciones orales y escritas. [ &]
. Boletin de calificaciones. (1

Por razones con

informarlo a los docentes por la agenda. En caso de viaje
deberdn presentar una nota_dirigida a la Direccién.
anticipando las inasistencias.

« Informes conceptuales de
Denuncia de Enfermedades: toda enfermedad infecto- las distintas asignaturas. I%
contagiosa o intervencién quirdrgica, deberd ser

i i i a la Direccién.

Protocolo institucional@ .@@

Los docentes cémo actores ligados a la institucién educativa
asumen la responsabilidad de velar por la proteccién de los m
. A mediados de marzo se

solicitardn los libros de textos y

libros de literatura infantil-

juvenil.. &3

derechos de los nifios, nifias y  adolescentes.

Por esta razén se veran obligados a denunciar cuando alguno de
los derechos de los alumnos y alumnas a su cargo se vean
vulnerados o ante la sola sospecha de la vulneracién de los

mismos.




aterias Especiales

ﬂ Musicoterapia: Rocio Ferndndez
_ Camila Salgado
Plastica: Natalia Epelbaum

Computacién: Silvia Montecuco

Virginia Aparicio
% Ed. Fisica: Pablo Villanueva
Emil Jequier

Teatro — en 72 grado-

ipo de Orientacién Escolar @@ royectos y Tallel‘es@

o Estimulacién Cognitiva &3
o Arte

o Educacién Sexual Integral (Ley 26.150) @
o Escuelas Verdes m
o Conductas Saludables é

Educacién Vial A@ @

Psicopedagoga Psicologa

Lic. Georgina Garbellini
Lic. Ma. Amalia Szymborski

Lic. Amorina Mercé
Lic. Sabrina Meijide

Trabajadora Social Fonoaudiologa

Lic. Carolina Lucido
Balestriere

Lic. Marfa Belén Mon

Viandas o Colaciones saludables para los
recreos

ller de estimulacién

cognitiva

» Sugerimos enviar frutas,
turrones, tutucas, frutas secas,

cereales, jugos de
fruta, yogures, etc. é

Pediculosis

» Realizar revisaciones
periddicas.

én Espacial
1 Oral y escrita

ad fina

 Ejecutivas

royecto Moderacién

‘teméticas que abordaremos:

.(m@

*Afo Internacional de la Enfermeria. Fee mepon etk B
L ]

violencia y el acoso, impulsar w?’ H e
iniciativas destinadas a e e U ¥
fomentar la inclusién, el
respeto de la diversidad, la e p
comprension, la tolerancia y la
cooperacién entre todos los
miembros de la comunidad
educativa.

*Afio Internacional de la Sanidad
Vegetal

« “Arte y Derechos humanos”.

Programa “Ubuntu”

El Programa Stper Amigos estd pensado Radio “Yo soy, porque nosotros somos”
para estimular las habilidades sociales entre e
los alumnos y para prevenir situaciones de i El Crluet

acoso escolar. Se implementa en todo el
SMI y en los primeros afios del SMC. Es de
carécter obligatorio para estos cursos. A
partir de este afo se implementar4 en el
altimo Ciclo del Nivel Primario.




Via'e Destino a definir. Se anuncia en el mes

- de abril.
w - Se realiza en Octubre o Noviembre.
- Optativo.

- Cupos limitados.
Pago en cuotas.

En caso de tener: . . El suefio es una funcién evolutiva que
Cuestionario

). I . . .
SR (B 7R clinico G requiere de la maduracién del sistema
dolor de cabeza y musculos; suefio

malestar general y debilidad; AQ
tos (seca) y dolor de garganta;

Importante X
h_i___ nervioso. Es imprescindible para un

adecuado  crecimiento  fisico vy

- congestion nasal; desarrollo neurolégico y emocional @?
del nifio/a.
o alguno de éstos sintomas, no / o
concurrir al colegio e ir al médico.
- o = . ﬁ’b

— —— =
Un boletin de calificaciones es...

Un documento que tiene como objetivo:

Informar sintéticamente los resultados
alcanzados por los alumnos en un momento
determinado del proceso de aprendizaje. ‘

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA
FEBRERO 2020

©) suenos A cudoa

- s P—— - . 0T e ST PR -
X a a ) q Proceso de elaboracién del documento
¢Por qué y para qué cambiar el boletin? P

12 definitivo
Etapa
INSUMOS
Informar con mayor claridad a las
Inquietudes de algunas familias sobre el desempefio de sus Aporte de Opln(onesd
escuelas por un boletin que no hijos en el proceso de aprendizaje = - Hormaies o2
se correspondia con sus padres
necesidades

Ayudar a identificar
cudles son las PFortalezas
Articulacién entre grados y las dificultades para

y ciclos en Funcion del poder, rabajar en la
DlaarorCansietian. mejora de la ensefianza y
del aprendizae.

Documento de
Evaluaciény
Calificacién.

Documento de

trabajo.
Diciembre 2016

€D Buenos Aires Ciudad

= - e o ~ S s -
de elaboracion del documento definitivo Secciones

e Quehaceres del estudiante y Desempefio en las

e convivencia areas curriculares

Implementacion,
Evaluscion final

copeidn de consultss - =
Entrevistas y grupos focales
(muestra) en 1° y 3 bimestre.
]

© uoncs Ares cuded TiBee S () suencs aves e

7

Aspect
segun el Disefio Curricular para la Escuela Primaria y los Objetivos
de Aprendizaje por Grado.




P =

Esperamos que los cambios...

OFrezcan mayor claridad sobre aspectos a evaluar.

la ia del proceso i Finin los mismos

aspectos para los grados del mismo ciclo y/o de

Brinden a los alumnos informacién especifica dénde es

necesario poner el Foco en su proceso de aprendizaje en el marco de la

i6 i por el docente.
el trabajo conjunto con las Pamilios, que tendrén mayon

precision sobre el progreso de sus hijos.
| %
| Fortalezcan las trayectorias escolares. q; 2
&2 Bueno: r o8 Aires

Les deseamos
un gran 2020. @

ILA

| A

DESDE

PARA AGENDAR

Entre Rios 1958, Capital Federal - C.P.C1133AAU
Tel. 4304-6336 / 4305-7428 / 4305-7399
Email: info@losangeles.edu.ar — Pagina Web: www.losangeles.edu.ar
Facebook: Instituto Los Angeles — Instagram: institutolosangeles

A-1019




LIEBIRE

LOS ANGELES
Auspiciado por:

Pampa Energia

EXPERIENCIA LABORAL
Atendida por los
Alumnos

El dinero recaudado por
las ventas que se
realicen se invertiran
para reponer los objetos
vendidos y para
mantener el Proyecto de
Formacion Laboral.

iColabore comprando
los utiles escolares
en la Libreria del
Instituto, estara
colaborando con la
formacion para el
trabajo de sus hijos.
Ellos se lo agradeceran!

HORARIQ DE
ATENCION:
a partir de las 9:20 hs
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B REUNION PARA PADRES DE ALUMNOS

> QUE HACEN SU INGRESO AL NIVEL MEDIO COMPLETO
/’ (TURNO MANANA Y VESPERTINO) Y AL NIVEL DE
x5 FORMACION INTEGRAL Y CAPACITACION LABORAL

C.A.B.A. 26 de febrero de 2020.

RECTOR / DIRECTOR PEDAGOGICO GENERAL
DIRECTORES DE ESTUDIOS Y
COORDINADORA DE AREA

PRESENTACION

CARLOS MARIN ROSA NUREZ
REPRESENTANTE LEGAL D‘GPEE?ETPORLA CAMILO FERNANDEL HLEDE ROMINA FRIMOGERIO PABLO GALLANO GISELA RUIZ
NERA

\ 75

10- TUTORIAS Y HORAS DE
APOYO.

= FN FORMACION INTEGRAL/CAPACITACION LABORAL
Y NIVEL MEDIO ™, CADA GRUPO TENDRA UN/A SECTOR FORMACION
TUTOR/A ASIGNADO/A QUE SERA EL/LA INTEGRAL / CAP. LABORAL SECTOR MEDIO (TM) SECTOR MEDIO (TV)
RESPONSABLE DE LA CONDUCCION GENERAL PLAN: RM. 16/92 Res. 321/15 PLAN: R.M. 206/83
DEL GRUPO. LAS FAMILIAS ESTARAN EN =

SECTOR MEDIO

PROCESO DE ADMISION

{DURACIEN: 34 ¢ AROS ARos.
PERMANENTE CONTACTO CON ELLOS/AS. “omfio o2 40l ?‘Emg. O A yawore. wmmz-mmao
DICTARAN LAS HORAS DE “TUTORIA" BRI G B i

2 ORENTACION. s

) i i 3 ESPECIAACION s wmummmm s A 12 .

ARy s S e
A
CAPACTACION (ASORALSTECIEA [Co"o,ﬁ:“y‘ﬂm’?ﬁ“é'%ﬁc_' ™ OSBUTA CONTINUAR ESTUDIOS A

NECESIDADES DE LOS ALUMNOS Y SERAN EL
NECXO CNTRC CSCULLA Y FTAMILIA.

PARA ADOIFSCENIES CON
FLARCA O ADMINSTRACION Y UNIVERSTTA
SERVICIOS® mmmm IS0 D 16 ARGS BN
“NO POSBILTA CONTNUAR ESTUDIOS  _CANTIDAD DE AL UMY CLANTE.

ANIVEL SUPERIOR (IERCIAKIO O INE: R D AL UGS PO LSO
UNIVERSITARIO. “REQUIERE TITULO DE 7MO. GRADO. ATz

DE13AI7 “REQUIERE H1ULO DE 7MO. GRADO.

AIVELSLPERIOR TRCARO O

= EN EL NIVELMEDIO TV EXISTEN HORAS DE APOYO
PEDAGOGICO DICTADAS POR DOCENTES PARA
COLABORAR CON LOS APRENDIZA JES DE LOS
ALUMNOS. LAS MISMAS SON NECESARIAS

ANOS.

EA 1.
-REQUIERE CERTIFICADO DE 7MO.

GRADO. EN CASO DE NO TENERIO FORMACION INTEGRAL CAPACITACIGN LABORAL Y EL
(AUNQUE NO TIENEN UN REGIMEN DE DB MOBIAR AL CICIO BAsico. e e, PEOMOCION . DISCIPUNA,
ASISTENCIA OBLIGATORIA). +15 AROS. 'DOCENTES, AUTORIDADES Y ESPACIO EDILICIO.

NIVEL MEDIO VESPERTING TIENE UN REGIMEN ESPECTAL

10
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PLANES DE ESTUDIO

\//

Area Asignatura
Matematica o
"3 Lengua -3
S8 Ciencias Sociales =5
E ] Taller de Estudio cQ
5@ i6n Fisica 23g
w Actividades Basicas Jz3
z9 T
Formacién Taller 7 10 % 10 g 2 E
Laboral =
2 z 2 H 2
Orientacién | Autoconocimiento e z 2z 2 Se
<
Grupal 0
Total de horas semanales % 3; g;s 3‘200
Total de horas anuales . 1o Lt s
Total de horas del Plan de Estudios

SECTOR MEDIO VESPERTINO

PLAN R.M. 206/83
Modificado por Res. 328/2009 DGEGP

1" Ano

Tatemanes

Hitoriay Geografia
enguay theraiurs

Téc.y Prée. Contable

2 ARo

Ed pora a Salud
Hstonay Geografia
Lenguay Uieratura
ioma Edranero

Tologa Téc.y Froc. Contable

# Ao

Tistonay Geograna Matematice

Tengua y Ueraiura
Tdioma Exharyer
Tee.y Prée Contable

Flosofia y Psicologia
Hstoria y Geografia
Lenguay Uteratura
etom exr

TOTAL DE HORAS: 79

0- MATRICULACION
PROVISORIA

En el caso de un alumno ingresante que acredita
estudios incompletos en otra instituciéon y se genera
dificultad para saber en qué afio o ciclo se debe ubicar,
la matriculacién tendrd caracter de provisoria hasta
tanto la Direccion General de Educacion de Gestion
Privada (DGEGP) establezca en qué curso deberd ser
incluido. También para aquellos que no entreguen
documentacién requerida al ingresar a los distintos
sectores (matriculacién precaria).

FI/CL.: Para definir ingreso a Ciclo Bésico (por edad o terminacién de nivel primario
con éto. Grado) o Ciclo Orientacion.

NM ™: Paralos alumnos que hacen su ingreso en 2do. Afo o cursos superiores.

NM ™: Para aguellos alumnos gue hacen su ingreso al rivel y vienen con arios
cursados de manera incompleta.

1.3. REINCORPORACIONES

Sector Medio TM
Sector Formacién Integral / Cap. Laboral

PRIMERA REINCORPORACION: al legar a las 15 inasistencias

L, SEGUNDA REINCORPORACION: al llegar a las 25 inasistencias
(17 de las cuales deben estar justificadas por un profesional
de la salud para no quedar libre).
Por Resolucion Interna, el Rector puede oforgar hasta 14 dias
mas de inasistencias. Tomard en cuenta: Causas — Conducta
~ Nivel de rendimienio.

Sector Medio Vespertino

= La asistencia es por materia. El alumno debe
acreditar el 75% de la asistencia en cada
asignatura. Fn caso de quedar libre en una de
ellas, el Rector tiene la facultad de oforgar la
reincorporaciéon y conceder un 10% mas de

inasistencias. De perder la regularidad en més
de dos asignaturas, el alumno deberd repetir el ;‘%’i Y
curso. =

= PUNTUALIDAD.

B

11

SECTOR MEDIO

Res. 321/15

COMPLETO - TM

TEMAS A TRATAR

0- MATRICULACION PROVISORIA
1- ASISTENCIA.

2- UNIFORME.

3- AUTORIZACIONES.

4- APTO FiSICO.

5- REGIMEN DE PROMOCION Y EVALUACION.

6- LENGUAS ADICIONALES.

WE? CICLO BASICO. CICLO ORIENTADO

] R Ao Ao

B

H o mEl e
i = :
i
s| | e
I Eas by
El g : T
HE e
] G

8- PRIMER DiA DE CLASES.
9- ALMUERZO.
10- PROYECTOS ESPECIALES

7- REGIMEN DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA.
2% 3

-

1- ASISTENCIA

1.1. ENTRADA AL INSTITUTO

-Sector Medio TM: 08:00 hs.

-Sector FI/CL: 10:00 hs.

(Hasta 20 minutos tarde se
consignard % de falta, de 20 a 40
minutos tarde se considerard Y falta.

1.2. SALIDA DEL INSTITUTO
-Sector Medio TM: 15:30 hs.
-Sector FI/CL: 16:20 hs. (Un dia a la
semana cada Ciclo sale 15:30)
-sector Medio Vespertino: segUn
horario del dia (20:30 hs.

Pasado ese tiempo se computa aproximadamente).

como ausente).

-l os alumnos “no" deben subir a las

aulas hasta después de la formacion.

_Sector Medio Vespertino: segiin

horario del dfa (16:30 hs.

aproximadamente). 4%7&
& =
N—

2- UNIFORME

DEBERA CONCURRIR TODOS LOS DiAS CON EL
UNIFORME DEL COLEGIO - NM ™ y FI/CL.

PARA TODOS LOS DiAS
+ Pantalén largo negro (jean o
deportivo), bermuda o pollera
negra.
Buzo negro, rojo o blanco sin
inscripciones.
¥+ Remera del Instituto.
PARA EDUCACION FiSICA
* Pantalén corto o largo negro.
* Buzo negro, rojo o blanco sin
inscripciones.
Remera del Instituto (*).

(%) Pueden fraer remeras sin

2

inscripciones, con los colores del FEh
S

Insfituto para usar en la hora de clase. si

No fraer remeras de equipos de futbol

¥ S

¥
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ATENCION:

Para todos los sectores y niveles

= EN EDUCACION FISICA O DURANTE LAS
ACTIVIDADES DEPORTIVAS, NO SE PUEDEN USAR:
AROS, ANILLOS, PIERCINGS, CADENAS, ETC.

SECTOR MEDIO VESPERTINO “NO” UTILIZA UNIFORME

La vestimenta de los alumnos debe ser acorde con la actividad

educativa.

En caso de redlizar alguna actividad fisica, debe traer la ropa

deportiva correspondiente y el Apto Fisico obligatorio.

- .

PARA REALIZAR ACTIVIDAD’FiSICA TODOS
LOS ALUMNOS DEBERAN TRAER
CERTIFICADO MEDICO.

Durante el primer mes de clases, se deberdn
presentar certificados: oftalmolédgico, auditivo
y buco-dental.

Los alumnos que no puedan realizar actividad
fisica deberdn presentar informe médico.
Aquellos que por alguna razén puntual, algon
dia, no puedan redlizar la clase de Educacion
Fisica, deberdan informar a los Orientadores
por agenda. De todos modos estaréan
presentes en la clase, siendo evaluados en
forma escrita con actividades que el docente
considere adecuadas.

5- REGIMEN DE PROMOCION
Y EVALUACION NM ™ Y FI/CL.

LAS CALIFICACIONES SON TRIMESTRALES Y SE APRUEBAN
CON & (SEIS). EL PROMEDIO DE LOS TRES TRIMESTRES DEBERA
SER DE 6 (SEIS) Y EL ULTIMO TRIMESTRE NO PUEDE ESTAR POR
DEBAJO DE ESE NIVEL DE APROBACION,, .
jemplos:

+ T1:6 -12:7 - 13:5= por mds que el promedio
de los 3 imestres de &, el Glimo debe ser
rendido en diciembre.
= como el promedio da 6, y
estre estd aprobado, no debe

rendir la asignatura.
Al finalizar cada trimestre se enviard a la
familia el boletin de calificaciones y los
informes de rendimiento de cada

i i Los mismos deberd
y devueltos a la brevedad.
A mediados de cada trimestre, llegardn via
agenda las notas orientadoras (implican el
desempeiio del alumno hasta el momento).
SE PROMOCIONA DE ANO CON HASTA DOS
MATERIAS PENDIENTES.

VER CASO: TUTORIA Y E.D.I.

CADA MES: BOLETIN DE INASISTENCIAS (FI/CL-NM ™)
Y “EL MENSAJERO” (TODOS LOS SECTORES).
DEBERAN SER FIRMADOS
CONTROLAR DIARIAMENTE LAS AGENDAS DE SUS HIJOS.
DIRECTIVOS, TUTORES Y DOCENTES ENVIARAN NOTAS.

-ES MUY IMPORTANTE
REALIZAR UN SEGUIMIENTO DE
LA ESCOLARIDAD DE sUS

HIJOS/AS. -
-ES FUNDAMENTAL HABLAR
CON ELLOS, CON LOS
DIRECTIVOS Y LOS TUTORES.
-AHORA ENTREGAREMOS LAS
AGENDAS PARA LOS
ALUMNOS.

Y
g

>
D

3- AUTORIZACIONES

LOS ALUMNOS NO PUEDEN RETIRARSE
SOLOS DE LA INSTITUCION
(Deben estar autorizados con la firma del padre / madre o
tutor, en la agenda de la escucla).

Si son retirados por un adulto responsable, éste
deberd firmar la salida en la administracion.

Solo en casos especiales podran enviar
autorizacién de salida por mail.

Si un remis concurre a retirar un alumno
deberd traer autorizacion de los padres.

<3- AUTORIZACIONES&_

¢ (Se les entregara alos padres una ficha que
deberan traer completa el primer dia de clases. En
caso que los datos de la misma varien durante el
afio, deberdn ser actualizados informando al

Orientador correspondiente) =%
£
FSTO FS POR L A SEGURIDAD DF SUS HLIOS X

2

i

TRANSMITIR A NUESTROS ALUMMOS Y A
NUESTROS HIJOS LA IMPORTANCIA DE
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA

N
EDUCACION
FiSICA

=
>

LA ASIGNATURA ED. FISICA POSEE TANTO VALOR COMO CUALQUIER OTRA.
SU APROBACION SERA REQUERIDA PARA LOGRAR LA PROMOCION DEL ARO.
TRAER CERTIFICADO MEDICO.

B -
SECTOR MEDIO VESPERTINO “NO” TIENE ED. FiSICA
En caso de participar de alguna actividad
deportiva, deberd también traer Apto Fisico.

0y
v

4

i
fiRe

o

(A

REGIMEN DE PROMOCION
Y EVALUACION NM ™V,

En este sector (NM ™), el afio lectivo se divide en dos
cuatrimestres. El alumno aprobara la materia si:

o El promedio anual es 6 o mayor de 6.
o En ninguno de los periodos tiene aplazo (menor a 4).

En caso de no cumplir alguna de las condiciones, en el periodo de recuperacion
el alumno debera aprobar los cuatrimestres en donde haya tenido nota menor
de6.

6- IDIOMA EXTRANJERO

RESPECTO AL IDIOMA
EN LA INSTITUCION SE CURSAN
DOS IDIOMAS EN EL NM ™:
INGLES O PORTUGUES.
PORLO GENERAL SE PRIORIZA EL IDIOMA
PORTUGUES. SIN EMBARGO, AQUELLOS
ALUMNOS QUE YA HAYAN CURSADO COMO
IDIOMA EXTRANJERO INCLES, PODRAN SECUIR
. CURSANDOLO.

LA UBICACION DECAD/\I ALUMNO EN EL IDIOMA
CORRESPONDIENTE SERA REALIZADA POR PARTE
DELOS D\@ECT\VOS Y DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION, DOCENTES DURANTE EL PERIODO
DE DIAGNOSTICO.

Se entregard una hoja para que con:
ha cursado su hijo. Aclarar si no reali

extranjero.

NM ™: SOLO TIENE INGLES COMO IDIOMA
ADICIONAL. EL MISMO SE CURSA A PARTIR DE
2do. ANO.

A
o
=
W

&
vl
LA
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7- REGIMEN DE CONVIVENCIA

CADA ALUMNO TENDRA UNA FICHA CON LAS
ACCIONES POSITIVAS Y NEGATIVAS. .
SIEMPRE SE PARTIRA DEL DIALOGO Y LA REFLEXION.

CUANDO UN ALUMNO LLEGUE A 5
FIRMAS NEGATIVAS, SE CITARA A SUS
PADRES. DE CONTINUAR CON ESTA
ACTITUD, DEBERA QUEDARSE DESPUES
DE HORA CON UN DIRECTIVO.

SINO SE OBTIENEN CAMBIOS "
POSITIVOS LAS SANCIONES PODRIAN

1) SUSPENSION (PUEDE SER PARCIAL
O HASTA FIN DE ANO).

2) REORIENTACION A OTRA
INSTITUCION.

EL REGIMEN DE CONVIVENCIA SERA

TRARAJADO CON [0S AIUMNOS Y

DEBE SER LEIDO CON SUS FAMILIAS.

7- REGIMEN
DE

coNVIVENCIA
Y DISCIPLINA &

LOS ALUMNOS DEBERAN CONCURRIR CON
UNIFORME COMPLETO (SM™ Y FI/CL), UN
CUADERNO, UNA CARTUCHERA Y LA AGENDA
(TODOS LOS SECTORES).

ESE DIA SE ENVIARA A
LAS FAMILIAS LA LISTA
DE MATERIALES Y, A LO
LARGO DEL PRIMER MES,
LOS LIBROS DE CADA
ASIGNATURA.

TODA LA
DOCUMENTACION QUE
ENTREGUEMOS DEBE
SER COMPLETADA Y
FIRMADA A LA
BREVEDAD.

DEBERAN DEJAR EXPRESADO CON CLARIDAD
COMO SE RETIRARAN SUS HIJOS/AS ESE 1° DIA

LA HORA DE ALMUERZO ESTA ESTIPULADA EN EL HORARIO
SEMANAL QUE SE LE ENTREGARA A CADA ALUMNO.
EL PRIMER DIA DE CLASES TODOS COMERAN LO MISMO.

SI ALGUNO NECESITA DIETA
ESPECIAL, DEBERA ENVIAR
CERTIFICADO MEDICO CON
INDICACIONES.

9- ALMUERZOS

DURANTE LOS RECREOS Y EL
COMEDOR, PODRAN COMPRARSE
BEBIDAS EN EL COLEGIO.

e
|AHORA si, RESPONDEMOS
TODAS SUS PREGUNTAS!
T ——

4304-6336
4305-7399

’ @EdEspeciall

institufolosangeles

« Trabajar escuela, familia y
terapeutas aquellas cuestiones
vinculadas con conductas de
interés.

Utilizar estrategias preventivas
de infervencion.

Marcar claramente el limite en
cuestiones disciplinarias
(aceptacion).

.

HORARIO DEL PRIMER DiA
DE CLASES

= EL PRIMER DIA DE CLASES PARA TODOS LOS SECTORES DEL NIVEL
MEDIO ES EL LUNES 9 DE MARZO.

= NIVEL MEDIO ™: DE 08:00 A 15:30 HS.

= FORMACION INTEGRAL/CAPACITACION LABORAL:

o DE 10:00 A 15:30 HS. CICLO BASICO.

o DE 10:00 A 16:20 HS. CICLO ORIENTACION Y ESPECIALIZACION.
® NIVEL MEDIO ": DE 17:30 A 19:30 (EL RESTO DE LA SEMANA, SE

CUMPLIRAN LOS HORARIOS NORMALES QUE CADA ALUMNO LLEVARA A
SUS HOGARES).

11- PROYECTOS Y TEMAS
ESPECIALES

ANO INTERNACIONAL DE LA ENFERMERIA.

= ARO INTERNACIONAL DE LA SANIDAD VEGETAL,

= PROYECTO MODERACION. EDUCACION EMOCIONAL.

= PROYECTO CLIMA ESCOLAR AMIGABLE (MEJORES AMIGOS, ZONAS
AMIGABLES, ETC.). CONTRA EL BULLYING. LECTURAS ESPECIALES.

= REALIDADES DEL MUNDO: VIETNAM
= ARTE Y DERECHOS HUMANOS: Tran Ha.

= 120 ANOS DEL FALLECIMIENTO DE OSCAR WILDE.
= 250 ANOS DEL NACIMIENTO DE BEETHOVEN.

= 1OKYO 2020, JUEGOS OLIMPICOS.

= PROGRAMA DE PRACTICA LABORAL.

= Sl CONDUCTAS SALUDABLES,

i




Servicio de
Transporte Escolar

Recomendado por el INSTITUTO LOS ANGELES

v" Sin limites de distancias.
Se trabaja con Obras Sociales.

Se cumple con los horarios de todas las Secciones,
intentando que los alumnos no esperen en la unidad de
traslado para entrar al Instituto.

Se abrira una seccién de REMISERIA para mejorar el servicio.

Se prestan servicios para viajes de fin de semana, eventos,
cumpleanos, etc.

SE CUENTA CON NUEVAS UNIDADES

Para comunicarse:
Andrea: 4305-7428 int. 105
alcoletransporte@gmail.com




REUNION PARA PADRES
DE ALUMNOS QUE

ILA

ESTAN CURSANDO EN e
LA INSTITUCION —
FORMACION INTEGRAL / CAPACITACION LABORAL

NIVEL MEDIO COMPLETO ™ TV
C.A.B.A., 28 DE FEBRERO DE 2020

A-1019
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PRESENTACION

CARLOSMARN  ROSANUREZ kI . F‘, CAMLOFERVANDEZHLEDE  ROMINAPRMOGERID FraiocazANO Gsearuz
FEFREENTANIELEGAR)  Cit=cioRs 7 recror DRECTORADEESTUDIOS  DRECTOR DEESTUDIOS  COORDINADORA DE AREA

4)

1- PROCESO DE ADMISION
&
+ EN FORMACION INTEGRALICAPACITACION LABORAL Y NIVEL MEDIO ™,
CADA GRUPO TENDRA UN/A TUTOR/A ASIGNADOJA QUE SERA ELILA
RESPONSABLE DE LA CONDUCCION GENERAL DEL GRUPO. LAS LA
FAMILIAS ESTARAN EN PERMANENTE CONTACTO CON ELLOSIAS. INTEGRAL CAP.
DICTARAN LAS HORAS DE *TALLER" Y “TALLER DE ESTUDIO". LA \*
IDEA ES QUE REALICEN LA MAYOR CANTIDAD DE TAREAS POSIRLES \ z,éé/ /) PLAN: RM. 16/ ety s
CONELLOS, s ERma oo
gy S
+ EN EL NIVEL MEDIO TV, LOS GRUPOS TENDRAN TUTORES/AS QUE s 10 o T ouscu con
COLABORARAN CON LAS NECESIDADES DE LOS ALUMNOS Y SERAN oo P AL —
EL NEXO ENTRE ESCUELA Y FAMILIA DICTARAN HORAS DE P o o oosh
YIUTORIAS: S o hsonm recrcn ok s s osen
ot conn e o frs
Ay
= EN EL NIVEL MEDIO ™ EXISTEN HORAS DE APOYO PEDAGOGICO orosaimacomuAR - o
DICTADAS POR DOCENTES PARA  COLABORAR CON  LOS Erocse Sren
APRENDIZAIES DF 105 ALUMNOS. | AS MISMAS SON NFCESARIAS b atar bty
(AUNQUE NO TIENEN UN REGIMEN DE ASISTENCIA OBLIGATORIA) L T—— S ——
LOS/AS TUTORES/AS SON EL NEXO ENTRE LA ESCUELA Y LA FAMILIA . e ST PROMSCION SN,
PARA FACILITAR, ACOMPARARY OPTIMIZAR LOS APRENDIZAJES. SoHETTIS et
e b
o o
Area Asignatura N°de hs. semanales S ——— e
e e :
ild 2 » - N -
Matemética 20 I O = = -
5 Lenon s 5 = = =
58 Ciencias Sociales 3 [ 3 [ 3 e -
E ] Taller de Estudio 3 |3 [ 7 - = G - i —1
Ed Educacién Fisica | 5 | 4 | 5 | - e &= =
(4 ‘Actividades Basicas | 2 | 2 | T | - SR e R
Cotidianas EEAEE e ‘
Formacién Taller 7 0 10 Los LT »
boral = e
Musicoterapia 2 2 2 > P R
Orientacién | Autoconocimientos | 2 | 2 | 2 | - = =
Integracién Grupal =]
Total de horas semanales 34 1 3% [ 34 ] 10 ==
Total de horas anuales foss | 1ome ] tome 1 3z
Total de horas del Plan de Estudios B B B B N

&

sl
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AUTORIZACIONES

ASISTENCIA Y APTOS FISICOS.
—— | /7 PrivER
e EE— < 0 DIADE
LTI I
e Cunses
B i F— > T \\d/
bl —
L C— RIS o
Lo AP PROMOCIONY
= EuALAiow

REGIMEN DE
e TR
R E— CONVIVENCIA

h* DEBE CONTRIBUIRA

bt bt AL GENERARUNCUMA
c . ESCOLAR AMIGABLE
e 4

Derechos del NNA

¥ O ——

= PARA REALIZAR ~ACTIVIDADES FISICAS O
DEPORTIVAS SERA CONDICION INDISPENSABLE
TRAER CERTIFICADO MEDICO QUE PERMITA DICHA
PRACTICA.

LOS/AS ALUMNOS/AS QUE NO ASISTAN CON LA
ROPA ADECUADA PARA LA ACTIVIDAD FISICA, NO
PODRAN REALIZAR LA CLASE CORRESPONDIENTE
A DICHA MATERIA. ESTO PODRA AFECTAR EL
APRENDIZAJE Y LA PROMOCION DE
ASIGNATURA.

PARA  REALIZAR  CUALQUIER  ACTIVIDAD
DEPORTIVA LOS ALUMNOS NO PODRAN USAR:
AROS, PIERCINGS, CADENAS, RELOJES, ANILLOS,
ETC. EL CUIDADO DE LOS MISMOS CORRE POR
CUENTA DE LOS/LAS ALUMNOS/AS.

Coronavirus Suefio

(@) | oo
Gt ecan

N

PROTOCOLOS

cerificado médico. completarun protacolo
qun <o hadscaralado a1
fin.

También para contolar ¢l
iempa deexposiciin ante.

o ol o

Afio Internacional de la Enfermeria
Florence Nightingale, OM, RRC (Florencia,
22/05/2820 - Londres, 13/08/2930). Enfermera,
escritora y estadista britanica, considerada precursora
de la enfermeria profesional moderna y creadora del
primer modelo conceptual de enfermeria.

Afio Internacional de la Sanidad Vegetal
La propuesta es generar actividades orientadas a
sensibilizar sobre la importancia del impacto
econdmico, social y ambiental de la sanidad vegetal

en la seguridad alimentaria y las funciones de los
ecosistemas.

ILA PROYECTOSY
550 ACTIVIDADES
ESPECIALES

Moderacién y Educacién Emocional
e propone combatira vilencia el
acoso, impulsar iniciatvas destinadas
fomertarla i, irepetoce g
1o diversidad, la comprensién, —
Cranaay acooperestn e

todos los miembros de la comunidad
educatia.

Actividad pensidi pam aum w0 puetin conocer

T Srmcans sl e
CONTINUACION  ESTAN_ TRATADAS OF pn b T e
MANERA CORDIAL, HUMANA Y ACTUAL. g ambiucqranidin Otros afios hemos hablado del Congo, Armenia, Siria

SUMAMENTE INTERESANTE PARA
TRABAJAR CON LOS ALUMNOS DE 3= Y 5t
ARNO.

¥ Camboya, este afo se ha pensado en Vietnam ya
que en abril se cumplen 45 afios del fin de la Guerra
en ese pais.

= IDENTIDAD SEXUAL.
= ADICCIONES.
= SUICIDIO.

A-1019

* NOVIAZGO.
= SOCIALIZACION.

o S

DOCENTES Y TUTORES TRABAJARAN CON
ESTOS CONTENIDOS.

3011 -Se cumplen 120 aos dl fallecimiento del miim
cponertede decadentsm, o e eiea ot WIS

Los Juegos Olimpicos de Tokio 2020,
oficialmente conocidos como los Juegos de la
XXXII Olimpiada, tendran lugar entre el 24 de
julio al 9 de agosto de 2020 en Tokio, Japon. "
(versi se van a realizar) L 14



EpucACiOn
INTEGRAL SALUDABLES
EDUCACION ESCUELAS
VIAL VERDES

aaaaaaa

La Préctica Laboral ests destinada para los alumnos de los ltimos
cursos del Nivel Medio y de Formacién Integral —Capacitacién Laboral
1 “programa* ademss de capaciar a 05 estudiantesen cuestiones

técnoldgicas. Estan ba,e supemsm e lostotores y docentes del area de
economiay administrat

@ institutolosangeles
@ Ronda de Café

4304-6336
Los Angeles TV

Halloween Tradicion

43057399

FIESTAS ESPECIALES 2

Tu @pn’@ﬂdnz&w@ nu@s@r@ pasién.

—

Programa de Vida Auténoma -
Autonomous Life Program - A.L.P.

Se construyd un departamento
mono ambiente para ser un
“espacio” donde los alumnos

puedan entrenarse en los
quehaceres diarios de una
casa: lavar, cocinar, limpiar,
hacer la cama, ordenar la ropa -;
etc. Preparandose para un
futuro de vida auténoma con
mejor calidad de vida.
Proyecto inédito.
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RANKING ANUAL DE ACTIVIDADES MULTIPLES

Se toma en cuenta:

1.

DEPORTES:
a) Por la participa-
cién en torneos
internos, se otor- RANKING ANUAL DE ACTIVIDADES MULTIPLES
gard DIEZ (10) Actualizado el 14 de Junio de 2018
puntos a cada SECTOR PRIMARIO
alumno por cada En este nimero mostramos a los alumnos que tienen 20 0 més puntos
. . ALUMNO CURSO  P.IN. PUE. P.EX. GE. COL. CAMP. MENS. CONC. CAR. RAD. VAR. TOTAL
tid ti
par o q ue par - 1 Ledesma, Leandro 304 10 10 10 30 60|
cipe. 2 Avalos, Valentino 10 10 10 20/
b) | b Céceres, Jazmin 29 10 10 20,
Por la ubicacion Dini, Valentino 1 10 10 20
final en los torneos fanels el 228 2 9
Vicente, Lionel 398 20 20
se premiara: 7 Vélez, Mateo 308 9 10 19
p
o 8 Aleandro Varela, Gladys 398 8 10 18
o al 12 con SEIS Gonzélez Franco, Leandro 308 8 10 18
10 Rodriguez Del Carlo, Santiago 32A 4 10 14
(6) puntos.
e al 22 con SECTOR MEDIO
CUATRO (4) En este nimero mostramos a los alumnos que tienen mas de 30 puntos
ALUMNO CURSO P.IN. PUE. P.EX. GE. COL. CAMP. MENS. CONC. CAR. RAD. VAR. TOTAL
puntos' 1 Santarelli, Agustina CEA 21 10 7 70 108,
o Tahmazian, Valentina CE.A 21 20 ¥ 60 108,
® aI 3- con DOS 3 Campos, Yago CE.A 21 80 101,
(2) puntos. 4 Arrieta, Bruno CEB 21 10 10 50 91
. 5 Elias Kot, Méximo CEA 10 6 70 86
c) Por Ia partlc")a- 6 Chapa, Ricardo CE.B 21 10 50 81
cion externa, se 7 Bidegain, Sofia CEA 10 70 80|
. 7 8 Alvarez Ruffa, Laura CE.A 6 70 76
prem Ia [‘a con 9 Décima, Sabrina CE.B 10 60 70|
VEINTIUN (21) 10 Garcia Gutiérrez, Kevin 1020 4 60 o
puntos por Cada 11 Benitez, Ifaqui 19 20A 60 60|
’ . Custelezzi, Matias 19 20 60 60
Vez q ue Se com plta Fosatti Franco, Federico CE.B 60 60|
re resentando a| Siepe, Marfa Nazarena CEB 60 60!
p . 15 Viveros Sorroza, Lourdes 59A 9 40 49
Instituto. 16 Sanchez, Ignacio 19204 40 40
d) A |OS gestOS depo r- VI”i[b‘i, Miqueas 19298 40 40
. 18 Gonzilez, Emmanuel 12 12A 10 21 5 36
tivos se les otorga- T s sen 21 10 31
ra’n D|EZ 10 un- Coria, Hernan 427 21 10 31
( ) p Daniele, Rodrigo 594 21 10 31
tos' De Armas, Gabriel 40A 10 21 31
Por COLABO RAC'C’)N se Ochoa, Gonzalo 598 21 10 31
L, Pereyra Iraola, Mia CO.B 21 10 31
obtendran DIEZ (10) Vizquez, Gabriel 4% 10 21 31
puntos por jornada. 26 Barberini Menéndez, Guido 298 21 9 30
Sochas, Franco 32SMV. 10 20 30
Por PRESENCIA en 1
Campamentos, Exposi-
ciones, Ferias, Mues-
tras, Olimpiadas, se
obtendran VEINTIUN (21) puntos.
Por REALIZACIONES: participacion en Radio El Criquet, confeccidn de carteleras, armado de maquetas,

filmaciones, participacidn en El Mensajero, programas de C.C.T.V. se otorgaran hasta 10 puntos por vez.

VARIOS. (Para poder contemplar actividades no previstas inicialmente y que puedan surgir a los largo del

afio, la puntuacién se adecuard a las valoraciones anteriores).

Al finalizar el afio serdn premiados los CINCO (5) primeros alumnos que hayan acumulado mayor

puntaje.
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RANKING DE LOS DESTACADOS DEL MES

SECTOR PRIMARIO

Para nominar al DESTACADO DE CADA CICLO se considera: la Dedicacion puesta en las tareas, la
Fuerza de Voluntad por superarse, la Responsabilidad, la Buena Aplicacion en las tareas, el buen
Comportamiento, el uso del Uniforme y la Asistencia.

EI MEJOR COMPARNERO del Primario se elige por votacién de todos los alumnos, diferencidandose por
ciclo. También se incluira el item “ASISTENCIA PERFECTA”, considerada por ciclos; aqui se incluirad a aquel
alumno que no haya faltado ni llegado tarde en todo el mes.

Se incorpora un momento de reflexidn. Al final del dia la Docente de cada Ciclo evalua junto a los
alumnos cdmo ha sido la jornada, desde lo pedagdgico y disciplinario, entre otros aspectos. Lo conversado se
vuelca en una planilla individual con “caritas” con diferentes expresiones (©®®) que se marcaran seguin lo
evaluado y autoevaluado.

SECTOR MEDIO Y TECNICO
Se tomaran en cuenta los siguientes items: DESTACADOS'DEL MES DEMAYQ
.. . ) SECTOR PRIMARIO
a) Rendimiento: buen desempefio en el estudio y en Para nominar i DESTACADO DE CADA CICLO se consderés I Dedcacion puesta en 12 ares,
Fuerz de Volomad po superate s Responsaiia, s Buers Aplcacion an 1 treo, o s Comport
) et 5o 4t Unformer s Aestenci
el trabajo. VIR ComeATAD e W S o 0 A B S
ik, También 2 ncid o fm “ASISTENCI PERFECTA conirsdn por s aql 5o Il 5 o
b) Esfuerzoy Aplicacién: voluntad de superacion, e mtpont vy ontnt b e k40l e e G il o o
esmero y cuidado en la presentacion de trabajos, ok e o el it o " con A s v esores (821 o o orarb s o o
londoy automlndo,
carpetas, maquetas y agendas. detaaco s destaca
12CCLO
c) Conducta: respeto y cumplimiento de las normas + ESFUERZO Y DEDICACION:Jois Oler.
+ MEIOR COMPARERO: Candel Esclate.
de convivencia, y el mantenimiento del * MERRASSTENC bl Vi g,
compromiso personal firmado. | e i s
A
d) Compafierismo y Solidaridad: actitud de servicio. * SR i e
e) Compromiso con el Instituto: manifestacién de un ik Sose y Samngs Yarescot.
. . - + CARAFELLZ AytonCastio.
sentido de pertenencia al mismo. 2ac0s
+ ESFUERZO Y EDICACION: Lodn Dl s
f) Asistencia Perfecta Mensual: Aquellos que no + MEIOR COMPARERO:Lucas Rut de Maraes,
+ MEIOR ASSTENCIA Juan Romin Ausés,
faltaron, ni llegaron tarde o se retiraron del . Sxiandb et i
instituto antes del horario estipulado. 2aaoc . ™
« ESFUERZO Y DEDICACION: Uma Gramaglia.
g) Presentacion Personal y Cumplimiento del 3 Meoh oo Sol Mo e, %\
Uniforme: Aseo personal, cabello corto, prolijidad 1 A e Ao A
- ) . Mt osé Mantafi, Mapra st Tieons
y uso obligatorio del uniforme. ¥ 5ot koo ANGves, -w aa
32CICLOA
o Al finalizar el aiio se premiara en cada item a  ESFUERZO Y DEDICACION: Santiago Rodriguez del Carlo.
quienes figuren la mayor cantidad de 15
oportunidades.
SECTOR MEDIO ADULTOS

Se tomaran en cuenta los siguientes items:
a) Rendimiento: buen desempefio en el estudio y en el trabajo.

b) Esfuerzoy Aplicacion: voluntad de superacion, esmero y cuidado en la presentacion de trabajos,
carpetas, maquetas y agendas.

c) Conducta: respeto y cumplimiento de las normas de convivencia.
d) Compaiierismo y Solidaridad: actitud de servicio y colaboracién con el compafiero.

e) Cumplimiento de Horario: Respeto por el horario de entrada y salida de la Institucién, como asi
también para el ingreso del aula.

o Al finalizar el afio se premiara en cada item a quienes figuren la mayor cantidad de oportunidades.

19



CENTRO DE MEDIOS DE COMUNICACION
DEL INSTITUTO LOS ANGELES

Siempre fue nuestro Objetivo que todos los que participan en la vida escolar estén integrados en el
Proceso Educativo.

Para ello es necesario establecer una buena COMUNICACION.

Por eso hemos querido reunir todos los instrumentos que utilizibamos para comuni-
carnos en el Instituto y los proyectos que nacieron en la Fundacién FEducar en el CENTRO DE
MEDIOS DE COMUNICACION DEL INSTITUTO LOS ANGELES.

Creemos que de esta manera podremos con mds fuerza y mejor calidad acercarles
informacion, imagenes e indicaciones que hacen a las actividades del Instituto y de la Funda-
cion.

También queremos destacar un hecho inusual y que da un paso importante en el proceso de compar-
tir actividades entre instituciones educativas, la experiencia que se viene realizando, en el drea de las comuni-
caciones, con los alumnos del Instituto Alberti, bajo la coordinacién del Prof. Joaquin Fernandez.

Tomamos las palabras de Alfredo Barragdn, argentino de Dolores, Provincia de Buenos Aires, Jefe de
la “Expedicion Atlantis” y autor del lema de nuestro Instituto: “Que el hombre sepa que el hombre puede”,
que dice: “La VIDA es una aventura, al embarcarnos en ella apostamos a un objetivo valioso: SUPERARNOS
dia a dia. Para Conseguirlo necesitamos: formar un “equipo poderoso”, lograr “disciplinarse” y estar prepa-
rados para cualquier emergencia”.

En el CENTRO este equipo esta dirigido por el Maestro y Fundador de nuestro Instituto, Maestro
Carlos Marin y formado por exalumnos y docentes del Instituto:

e Responsable del Facebook
e Instagram: Lic. Camilo
Fernandez Hlede.

e Coordinadores del Centro
de Proyecto en el Instituto
y la Fundacién: Lic. Roxa-
na Meéndez, Lic. Natalia
Sosa, Prof. Viviana Agosti-
nelli, Lic. Carolina Tokashi-
ki'y Prof. Rocio Fernandez.

e Responsable general del
centro: Juan Manuel Forbes.

e Coordinador de la Agenda: Sr. Leonel
Radicic.

e Director del Mensajero y Anuario: Sr.
Leonel Radicic.

e Responsable General del Centro: Juan Manuel Forbes.
e Responsable de la “Radio El Criquet”: Julidn Bonasora.

o Responsable de CC Los Angeles TV y Director de la Revista “Ronda de
Café”: Ariel Barandela.

e Técnicos de la Radio: Soledad Pereira y Matias Danella.
e Técnico del Canal de Televisidon y Productora: Gabriela Maneiro.
e Soporte Técnico: Horacio Garcia Ale.
Ojald que TODO lo que transmitamos, pueda llegar a TODOS, regalando FELICIDAD.
Maestro, Carlos Marin
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ILA| AGENDA

\Y /s

PRIMER INSTITUTO EN
“Que el hombre sepa ARGENTINA QUE CREO EL
que el hombre puede” SECUNDARIO EN EL AREA

FOTO DEL

Alfredo Barragdn. ESPECIAL

ALUMNO

30 ANOS HACIENDO PATRIA
CON UN PROYECTO INEDITO

Como LOS ANGELES, Mensajeros de Dios, seguiremos siendo

PRESENCIA en sus hogares con BUENAS NOTICIAS.

e  que expresen nuestra vida escolar.

e que alienten a encontrar el camino del bien, de la justicia,
del amory la paz.

e queayuden a: “Que el hombre sepa que el hombre puede”.

adio El Criguet W




& institutolosangeles :

1,332 717 0

Publicaci.. Seguidor.. Seguidos

Instituto Los Angeles

www.losangeles.edu.ar/

Av.Entre Rios 1956, Constitucion, Distrito Federal,
Argentina 1133

silmetelequesonpasteles, mirtatoledo.arte y 20 mas
siguen esta cuenta

Siguie... v Mensaje Correo v

Entrevistamos a Maria Paz Botto
fiora. la directora del Sector
Primario del Instituto los fingeles

Conoceremor al periodista deportivo Cristian Mattivi.

Charlamors con Noelia Bello. pricéloga y profesora de
danzas de la Fundacion FEducar.

Entrevista a la cantante y bajista callejera Victoria Pérez.
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ITINERARIO DE UN SUENO
1990

4 Tuvo que alquilarse por no cumplir con las exigencias de Gestion Privada, el edificio

de

HICIMOS HISTORIA
EN NUESTRO PAIS

Al no existir en el pais en el Area de Escuelas Especiales la
posibilidad que alumnos discapacitados mentales pudieran intentar
realizar sus estudios secundarios, los Prof. Rosa Nuiiez y Carlos
Marin crearon en el Barrio de Constitucidn, en Buenos Aires, Ar-
gentina, el INSTITUTO LOS ANGELES que introduce en el sistema
educativo del pais, por primera vez, LA NOVEDAD de la Escuela
Secundaria para alumnos con dificultades de aprendizaje, elabo-
rando un Plan que fue reconocido por el Ministerio de Educacién
como “Oficial” y de “Interés Pedagdgico” y por Gestion de Ense-
flanza Privada del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos
Aires, como “El PRIMERO en su GENERO”.

Primer edificio alquilado en Hipdlito Yrigoyen 951, en el mes de marzo.

la calle Tacuari 1670, en el mes de octubre.

buena COMUNICACION.

" Bue el hombre sepa, que el hombre pusde."

(pitredo Barrassn) cerlo es a través del BOLETIN OFICIAL: “EL MEN-

BOLETIN OFICIAL DEL INSTITUTO LOS ANGELES

aND L - * Buenos

Aires MARZ0 de 1992 % - No 1 -

Sefiores padres.

. Docentes y alumnos/as:

Es nuestro objetivo que todos los que mensuales. 312 nimeros.
participan en la vida escolar se integren al Pro-

ceso Educativo.

Es para ello necesario establecer una

23

Una de las maneras elegidas para ha-

SAJERO”, que informara periédicamente sobre
los distintos aspectos a la actividad educativa.
Reemplazard a las ya tradicionales circulares



e Desde 1992 se elabora Material de Perfeccionamiento con los
“CUADERNOS DE CAPACITACION”.

1993

P §\ ////// e Se entrega EL MATERIAL DE LOS TEMAS que se trataban en las
— — “Semanas de Capacitacién Docente”.

1995

e ElSr. MINISTRO DE CULTURA Y EDUCACION Ingeniero Jorge Rodriguez declara
al Plan Bachillerato Personalizado, pionero en la Educacion Especial en Educa-
cién Media, elaborado por los Profesores Rosa Nufiez y Carlos Marin, de INTE-
RES PEDAGOGICO.

Q)

e Primera promocién de Bachilleres del Instituto

1998

e En octubre, encuentro con el Dr. Reuven Feurestein, creador de la
“Modificabilidad cognitiva en aprendizaje mediado” en la Universidad Diego
Portales en Santiago de Chile.

2000

e Se alquila el edificio en Carlos Calvo 3895.

o LA SRA. DEL PRESIDENTE DE LA NACION, Inés Pertiné de De La Rua,
entregd el 29 de marzo de 2000, en el Salén Auditorio de las Manzanas
de la Luces, un importante premio al Instituto Los Angeles por LOS DES-
TACADOS GESTOS PARA LOGRAR UNA SOCIEDAD INTEGRADA, SIN
DIFERENCIAS.

e La Pagina Web del Instituto recibe, el 1 de agosto de 2000, LA CERTIFI-
CACION DOBLE U. La Certificacién DobleU se otorga Unicamente a
aquellos sitios que, después de ser evaluados, cumplen con los requisi-
tos de contenido, disefio, profesionalismo, originalidad y funcionalidad.
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2001

A la luz de su lema: “Que el hombre sepa que el hombre puede” (Alfredo Barragén), LOS AN-
GELES continud creando nuevas posibilidades y se abre en el fondo de Carlos Calvo, el PRI-
MARIO de Recuperacion. Egresé la primera promocidn.

El Maestro CARLOS MARIN, en diciembre de 2001, fue designado por el Director
General de Gestion Privada de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires DR. GERAR-
DO SUAREZ, como uno de los Quince Notables que formaran parte del CONSEJO
ASESOR ACADEMICO de la Ensefianza Privada de la Ciudad de Buenos Aires.

2002

En Junio del 2002, se hace llegar las HOJAS PARA LA CAPACITACION DOCENTE”
y en Julio del 2002, se crea el E-MAIL PARA LA CAPACITACION DOCENTE. 136
Entregas.

EL ANGE EL MUDO

s GARDEL en Edweactdn

E-MAIL PARA LA CAPACITACION DEL DOCENTE E-MAIL PARA LA COMUNICACION CON LOS DOCENTES

INSTITUTO LOS ANGELES i INSTITUTO LOS ANGELES

2003

e La comunicacion es uno de los pilares para el buen funcionamiento de
una Empresa, en nuestro caso, Educativa. Por eso se crea un medio
mas de comunicacion, el E-MAIL “EL MUDO” 90 Numeros.

e Sealquilé un nuevo edificio
para el Primario en Yapeyu 926.

Se crea la Fundacién FEducar para poner al alcance de los discapaci-
tados sociales el novedoso proyecto educativo y para fomentar ac-
ciones solidarias.

En septiembre de 2003 el GOBIERNO AUTONOMO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
a través de su Director de Educacion de Gestion Privada, Dr. Gerardo Sudrez decla-
ra al Proyecto del Instituto Los Angeles “Unico en su Género”.
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2004

e Se compra el predio de Avda. Entre Rios 1956-1958 para la
construccion del EDIFICIO PROPIO, gracias a la colaboracion
del pueblo de Holanda, a través de la Fundacion LILIANE.

2005
e Apertura del Nivel MEDIO INCOMPLETO.

La denominacion Oficial es “Plan de Formacion
Bdsica con Capacitacion Laboral Especifica para
Adolescentes con variaciones normales de Inteli-
gencia”. El Objetivo es mejorar la Autonomia y la
Calidad de vida de los adolescentes y adultos con
mayores dificultades de aprendizaje que no le

permiten abordar la Seccion secundaria, poniendo, asi, el acento en la Formacion Profesional.

gas.

e 2006

e Seinaugura el EDIFICIO NUEVO.

e 2da. Etapa: Ampliacion del edificio nuevo: Construccion del 42 piso.

- EL BULON

S \
(e
\ BOLETIN ON LINE PARA LA FPAMILIA

INSTITUTO LOS ANGELES

e Se crea ON LINE, un Boletin de comunicacién, para los EXALUMNOS. 35 Entre-

e 1°Ftapa: Construccion del edificio propio: P.B. 12,22 y 32 pisos.

Con este Boletin ON LINE se
tuvo la intencidn de procurar
hacerles llegar a los padres del
Instituto, las respuestas a sus
preocupaciones. 34 Entregas.
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2007

e ElRector del Instituto, LIC. CAMILO FERNANDEZ HLEDE es nombrado Decano de
la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del Museo Social Argentino.

2008

e El Maestro CARLOS MARIN fue elegido Presidente de la Camara GEEEBA, que
agrupa a todas las Escuelas Especiales Privadas del Gobierno Auténomo de la
Ciudad de Buenos Aires.

e Al ganar en 2007 el concurso organizado por la Direccion General de Educacion
de Gestidon Privada del Gobierno Autonomo de la Ciudad de Buenos Aires, el ex
Rector de Nuestro Instituto, PROF. ALEJANDRO SOLAZZI, asume, en 2008, en
dicho organismo el rol de Supervisor de Ensefianza Especial para la Ciudad de
Buenos Aires.

2009
e Seintroducen innovaciones educativas.
e Seinaugura la LIBRERIA LOS ANGELES, para realizar pasantias laborales.

e Se abre la Seccion SECUNDARIO para ADULTOS, Plan: R. M. N2 206/83, que
otorga el titulo de “Perito Comercial con especializacién en Administracion de
Empresas”.

2010

e Se crea la pagina de Facebook Oficial del Instituto.

2011

¢ Nuevamente pioneros en Educacion Especial. Se colocaron pizarras
interactivas, proyector con gran angular para uso en cada aula y se
facilitaron Netbook para cada alumno.

N 1
e El 21 deJulio de 2011, el LIC. CAMILO FERNANDEZ HLEDE, Rec-
tor del Instituto Los Angeles, fue elegido por el Departamento
de Estado del Gobierno de Estados Unidos, para representar a
nuestro pais en el Programa de Liderazgo de Visitantes Inter-
nacionales; “Educacidon Primaria y Secundaria: preparando
estudiantes para el éxito y la ciudadania”, que se llevé a cabo
en los Estados Unidos entre el 24 de Octubre y el 11 de No-
viembre de 2011
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2012

2013

Para ofrecer un mejor servicio al personal del Instituto se crea, algo inusual en
el ambiente escolar, RECURSOS HUMANOS. Estara a cargo de este importante
Sector la Prof. Lic. MARIA VICTORIA MARIN.

o El28de Abril de 2012, el Instituto Los Angeles recibié en Rio de Janeiro, Brasil
el premio “SAPIENTIAE DE EXCELENCIA
EDUCATIVA” otorgado por ODAE, por encontrarse entre las mejores institu-
ciones para estudiar en Iberoamérica.

e El 28 de Abril de 2012, en Rio de Janeiro, Brasil ODAE nombra a la profesora
Rosa Ana Nufiez, directora general del Instituto, GESTORA DE
CALIDAD.

El LIC. CAMILO FERNANDEZ HLEDE, rector del Instituto es nombrado COORDI-
NADOR DE ReAL, RED ARGENTINO — AMERICANA PARA EL LIDERAZGO, vin-
culada a la Embajada de los Estados Unidos.

Se inaugurd el Cine Debate para Padres

Comienza el Mensajero Online.

3° Etapa: Continua la ampliacion del edificio: Comienza la construccion del 5°
piso.

FIEn el 2013, el Instituto gracias a la gestidn de su Rector, el Lic. Camilo Fernan-
dez Hlede, realizé un intercambio con CAMOES INSTITUTO DA COOPERACAO E
DA LINGUA PORTUGAL, MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS.

Seguimos siendo Nuevamente pioneros en Educacién Especial Proyecto |y CCTV 3
MIRAR: Mirar Imagenes Resulta Aprender Rapido, Durante este afio lo Iera al C|e|0
puso en funcionamiento la Fundacién FEducar, por medio del CCTV, en el E (a
Instituto Los Angeles el 2 de Octubre de 2013.

e Enel 2013, el Instituto por medio de las gestiones desa-
rrolladas por su Rector, Lic. Camilo Fernandez Hlede
establece una relacién con la EMBAJADA DE LA REPUBLI-
CA DEMOCRATICA DEL CONGO, en la persona de NE-
GUMBI CELESTIN SUKAMA realizando en el 52 piso del
Instituto un importante mural realizado por los alumnos
y dirigido por GABRIELA PEREZ CANDIDO.

La periodista SILVIA MARTINEZ visit6 el Instituto, para entrevistar al alumno
Cristian Mattivi.
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2014

e 4°Etapa: Fin de la Construccion del 5° piso del edificio. Ampliacion
del recorrido del Ascensor. Continua la ampliacion del edificio. Co-
mienza la construccion del 6 ° piso del edificio.

e En Marzo de 2014, la profesora Rosa Ana Nufez, |la Directora General y Fundadora
del Instituto Los Angeles, recibié de ODAE, institucién Iberoamericana, promotora
de la calidad educativa, la propuesta de ser Coordinadora General de ODAE para

América Latina.

e Al ganar el concurso organizado por la Direccion General de Educacién de Ges-
tion Privada del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, la ex Directora
del Curso Primario, de Nuestro Instituto, LIC. KARINA MANGINI asume en dicho orga-
nismo, a partir de 2014, el rol de Supervisora de Ensefianza Especial,
para la Ciudad de Buenos Aires.

e El 12 de diciembre de 2014, el maestro CARLOS MARIN, recibe en el teatro Cer-
vantes el premio a “Educador destacado del Aio” por su trayectoria por el pro-
yecto del Instituto Los Angeles, inédito en nuestro pais.

e Se pintd un mural con MIRTA TOLEDO.

e 12 Promocién de Bachilleres del Sector Adultos.

2015

e Se continla con innovaciones educativas, con motivo de los 25 Afios del
Instituto.

e La Fundaciéon FEducar inaugura la RADIO “ON LINE EL CRIQUET”. Dicho
Proyecto favorecera el crecimiento cultural de los alumnos y
creara la posibilidad de pasantias laborales para los adultos que
estan cursando su ultimo afio de estudios y una fuente alternati-
va de trabajo para los ex alumnos.

e Se pinté un mural con LULA BIGLIONE.

e 5° Etapa: Fin de la Construccion del 6° Piso del edificio. Construccion del Taller de Manteni-
miento, Oficinas del Departamento del Service de la Red de Informdtica y Redaccion del Men-
sajero, Archivo General. Cocina y Depdsitos. Sala de Mdquinas de Ascensor. Vestuario del Per-
sonal de Limpieza y Maestranza. Reservatorios de agua. Patio. Reforma del aire luz central del
edificio. Pecera. Paisajismo. lluminacion. Pintura. Ornamentacion. Pintura del frente del edifi-
cio y cambio del cartel. Reforma y ampliacion de la cabina de sonido y de la cabina y del estu-
dio de la Radio y del CCTV.
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2016

Se inaugura el “EL GALPON de

LOS ANGELES”, que se encuentra en 15 de

noviembre 1774 entre Solis y Avda. Entre Rios,

a la vuelta del Instituto, el lunes 3 de octubre, en la celebracion
del dia patronal del Instituto.

En el Galpdn realizaremos:

- Educacion Fisica

— Laboratorio de Formacién para la vida. Se construyd un
departamento mono ambiente para ser LABORATORIO DE
FORMACION PARA LA VIDA, una especie de “departamento
de gran hermano” donde los alumnos puedan entrenarse
en los quehaceres diarios de una casa: lavar, cocinar, lim-
piar, hacer la cama, ordenar la ropa etc. Preparandose para
un futuro de vida auténoma con mejor calidad de vida.
Proyecto inédito.

- Exposicion de banderines, recuerdos deportivos obsequiado
por Instituciones amigas y los trofeos que a través del
tiempo fueron premiados los logros deportivos
de nuestros alumnos.

- Ambiente par realizar conferencias,
exposiciones, y capacitaciones.

- Lugar de realizacién de los actos
escolares y otros eventos.

- Realizaciones de Actividades

de la Fundacién FEducar.
Nos visitaron este afio la cantante ELE-
NA ROGER, el actor FERNANDO
“PICHU” STRAGNO y el musico EZE-
QUIEL VAZQUEZ. Ademéas pintamos
otro mural junto con MIRTA TOLEDO
en uno en otro de los descansos de la
escalera.

El Instituto firma un convenio de servicio para mejorar el trans-
porte de los alumnos con la empresa COMBIGOS S.R.L.
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2017

e Traslado de la Radio El Criquet a un estudio
nuevo al Galpén de Los Angeles.

e Formacion del Equipo de Basquet del Instituto.

e Los Proyectos que se trabajaron
durante el afio: PEI, Super
Amigos, TED, ESI, Solidario...

e Inauguracion del Prototipo de
Departamento en el Galpdn de Los Angeles
para poder desarrollar el Programa
elaborado por, nuestro Rector el Profesor
Licenciado CAMILO FERNANDEZ HLEDE,

Programa de Vida Auténoma —P.V.A.

Autonomous Life Program — A.L.P.

e Examenes en ReAL y Camdes.

e “El Mensajero” cumplié 25 Afos
y ademas alcanzé los 300 numeros.

e Enel mes de septiembre el Instituto
adquirié un Desfibrilador Externo
Automatico (DEA) para salvar una vida P CMEROSDE
ante un paro cardiaco subito.

e El miércoles 30 de agosto, recibimos la visita
del Licenciado en Ciencias de la Educacién y
en Psicologia, Magister en Psicologia Cognitiva
y Aprendizaje, Profesor de distintas
universidades, Director del Departamento de
Investigacién y Docencia de APadeAy
Doctorando de la Universidad Auténoma de
Madrid Mauricio Martinez, quien nos ilustré
sobre Disefio de Condiciones de Aprendizaje
para alumnos con TEA, un tema complejo y
apasionante.
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2018

2019

Llegaron los Smart TV para cada una de las aulas.

Los alumnos han participado del concurso “Frutea tu escuela”.
Fueron a ver el predio de Puerto Madero de los Juegos
Olimpicos para la Juventud.

Los alumnos de 32 Ciclo C entrevistaron a la escritora Inés
Acevedo.

El Sector Primario y el Sector Medio viajaron a
Tandil.

Se trabajo en los siguientes proyectos: Union,
La Luz, Camelidos, Mejores amigos...

En la Libreria Los Angeles comenzamos a
subliminar tazas.

En una actividad conjunta con el Nivel Primario
y el Nivel Medio, realizamos un mural sobre Derechos Humanos y
Trabajos a cargo de las profesora Valeria Vilte.

Por motivo de la fiesta de Los Angeles, todo el personal del ﬂ
Instituto asistieron al Teatro Broadway al espectaculo '
Siddhartha dirigido por Flavio Mendoza.

En el Acto de Fin de Curso realizado en el la U.C.A.,

nos sorprendieron con la actuacion de los 2 tenores y 2
sopranos.

Se creo el Centro de Comunicaciones de nuestro Instituto y se pone en
marcha el canal LOS ANGELES T.V. que tendrd alcance, las 24 horas a todos
los hogares, profesores, alumnos, exalumnos y amigos en formato ONLINE.

Con motivos de la fiesta de nuestro Instituto, se remodeld nuestra
tradicional fuente.

Se compro el predio donde se construira el edificio para el Nivel Primario
del Instituto.
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FUNDACION

"Por una mejor calidad de vida,

Taller de autonomia y
formacion laboral

El Camarin es un taller que trabaja
con una doble modalidad: grupal e individual.
Esta orientado a jovenes con discapacidad que
han finalizado la educacién media y que no
han podido insertarse en el medio laboral. El
objetivo central de este taller es prepararlos
para el mundo real, fomentando la autonomia
y la toma de decisiones sobre problematicas
de la vida cotidiana. El taller incluye una
experiencia de pasantia, para que el joven
pueda iniciar el camino de su insercion laboral
con una practica verdadera.

FEdu(@r

para una mayor cantidad de gente"

Elobjetivo central de este taller esprepararios para
la vida real, fomentando la autmomela tomade
dedisiones sobre problematicas de cotidiana.

ACI'IVIDADES Y SERVICIOS PR]NCIPAI.ES

ATENCION EN TALLER DE
CONSULTORIOS HABILIDADES SOCIALES

>
- & CENTRO
DE
APOYO
| ESCOLAR

TALLER DE
AUTOGESTION

ALFABETIZACION EN
EMPRESAS

EMPLEO
CON APOYO

TALLER DE AUTONOMIA Y
FORMACION LABORAL

TALLER DE ALFABETIZACION

TALLER
DE RECICLAJE

TALLER PARA
FAMILIAS

SUPERVISIONES ERIENTAGION

A FAMILIAS

Fundacion FEducar, Personeria Juridica: 1.G.J. N°559—11/05/2004
Rondeau 1766, CABA C.P. C1130ACF Tel: 4305-6329 / Lunes a viernes de 9 a 18 hs.
www.fundacionfeducar.org.ar info@fundacionfeducar.org.ar




